四川省保健协会理事会工作制度
理事会是会员代表大会的执行机构，对会员代表大会负责。为了协会的自身管理，完善内部监督。强化机制，按照社团登记管理机关的规定及理事会的责职现制定如下理事会工作制度。
一、民主办会的制度
1、学会的重大事项须经会员代表大会决定，会员代表大会闭会期间，由理事会或会长办公会、正副理事长、正副秘书长会议集体研究决定。
2、学会工作人员的聘用，由秘书长提名并经会长办公会同意。
3、向上级组织推荐代表大会和委员会候选人，须经会长办公会或理事会表决确定。向国（内）外有关团体推荐人才，须经会长办公会或理事会表决通过，报上级主管部门审批。
4、本协会组织的重大活动，须会长办公会研究确定后。由秘书处组织实施：本会推荐的先进科技工作者等评选活动，必须经会长办公会审核，并征求相关单位意见后，方可上报。
二、重大事项报告制度
本制度所指的重大事项为协会召开会员代表大会、换届改选、修改章程，以及接受境外捐赠资助，创办经济实体和刊物等有关事项。
1、召开代表大会之前，由秘书长将召开代表大会的报告以及新一届理事会的组成方案向上级主管单位汇报后方可召开。
2、换届选举前，正、副理事长，正、副秘书长名单须报上级主管部门同意后方可进行选举。
3、因特殊情况提前或延期换届时，向上级主管单位申请报告，同意后方可进行。
4、本协会章程修改，报上级主管部门审查同意，并报备民政厅批准。
5、本协会接受境外捐赠、资助时，事先经上级主管部门审核同意后，方可接受。
7、本协会理事会以上成员的撤换、罢免，提前报备上级主管部门审批方可办理。
三、考勤奖惩制度
1、建立党组织、遵纪守法、规范经营、积极参加协会理事会组织的会议及各项活动、维护协会公众形像、积极完成协会交给的各项任务，在保健行业具有创新、促进技术成果转化为生产力等方面做出显著贡献、予以表彰、奖励。
2、对严重违反协会章程或触犯刑律的会员单位，经核实报理事会、会长办公会批准后，取消会员资格。
3、凡2年以上（含2年）不按规定缴纳会费的单位，作自动退会处理。对不按规定缴纳会费，不履行应尽义务的会员单位进行公示。
四、财务管理制度
1，本协会的财务管理必须严格尊守国家《会计法》，自觉接受省财政部门监督管理，坚持开支合理、勤俭节约的原則，用好各项经费。
2、坚持民主理财，日常财务管理由本协会法人代表负责。协会将聘用专业会计与出纳。建立收支账目，做到收支账目清楚、准确。
3、协会财务管理接受全体会员的监督和上级部门的审计，经费收支情况每年向理事会报告。
4、发现财务人员、工作人员的违纪现象，秘书长应及时向理事会或会长办公会汇报，并向有关部门反映，及时处理。
五、接受捐赠公示制度
1、本协会接受国内外单位、团体及个人捐赠资助，并予以适当方式公示。
2、本协会接受境外单位、团体及个人捐赠资助，必须向上级主管部门报告。
3、接受捐赠、资产的资助，按规定接受相关部门的监督。
4、接受捐赠、资助的资金，按捐赠人、资助人的要求使用，无具体要求的本协会统筹使用，用于本协会的工作和活动，不得他用。
5、本协会秘书处对接受的捐赠、资助的资金使用情况进行公示，并向理事会、会长办公会作详细汇报。
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