四川省保健协会
分支机构成立及管理办法

根据协会业务发展需要，依据会员单位业务范围划分或会员组成特点，为便于开展相关业务工作，促进会员企业在大健康领域内的快速、健康发展，可成立四川省保健协会下属的分支机构。
分支机构是协会的组成部分，不具有法人资格，不设财务（由协会统一管理），无独立公章；分支机构应遵守协会章程，接受协会的领导和监督，在协会授权下开展活动，积极发展会员，认真完成协会交办的各项任务；分支机构以下不得再设任何分支机构；协会理事会负责按相关规定对新设分支机构及分支机构变更、撤销进行审议，并作出最终决定。
一、成立条件
1、按照四川省民政厅相关规定，成立行业性分支机构原则上需由3-5家协会副会长级别以上单位联名申请；成立学术性（以专家为主体）分支机构原则上需由至少15位相关领域专家联名申请；
2、符合协会发展或学科发展，在所涉及领域具有一定代表性，且与协会其他分支机构业务范围不重复；
3、能够组织开展相关专业领域业务交流等活动；
4、拥有一批业务骨干和基本队伍；
5、有固定办公场所和相适应的专（兼）职人员；
6、业务范围符合协会章程规定；
二、分支机构组成
1、分支机构设：会长（主任委员）1名
副会长（副主任委员）若干
秘书长1名
2、 学术性分支机构的主要领导（会长、副会长、秘书长）原则上须为在相关学科领域有一定知名度和学术造诣的专家、学者；
3、 行业性分支机构的主要领导（会长、副会长、秘书长）原则上所在单位须为协会副会长会员单位级别以上。
    三、申请成立分支机构所需材料
1、由发起会员企业（发起专家）牵头联合相关企业（专家）先成立“分支机构成立筹备组”，负责分支结构成立的筹备事宜，并向协会报备，协会向上级主管部门报备。
2、“筹备组”提交成立分支机构申请书（分支机构名称、成立理由、业务范围、工作任务等）；
    3、填写分支机构登记表；
4、填写分支机构主要负责人（会长、副会长、秘书长）登记表；
5、提交分支机构主要负责人身份证复印件、个人寸照；
6、以上资料备齐后提交协会理事会，审核通过后正式回函批复，择机成立；
7、分支机构自筹备起至成立的各项资料由分支机构秘书长统一整理后交协会办公室备案存档。
四、分支机构的变更
分支机构变更名称、业务范围、负责人和办公场所，应向协会提交申请报告、会议纪要等相关材料，由协会审核批准。
五、分支机构财务管理
1、分支机构财务工作按协会财务制度执行，其财务和资产纳入协会统一管理、核算，分别记账。
2、分支机构需在核准的业务范围内开展活动或服务。分支机构的收入需合法化、透明化，不得私立账户，严禁开设“小金库”、私分和挪用分支机构钱物。
3、分支机构会费及所有收入统一由协会收取入账（以公帐或个帐转入协会公帐或现金交于协会出纳人员，其他任何人不得代收代转）并根据实际入账金额开具相应票据，费用支出报销需按协会要求取得合规发票、据实报销。
4、凡是以协会或协会分支机构主办、与其他机构联合主办的各类活动，应签订书面协议，明确活动经费来源，预算与各自权责，并将协议、活动方案与经费预算一并上报协会备案。如果有收费行为，所有收支应全部纳入协会财务账面管理，否则视为私设“小金库”。
5、分支机构的财务收支情况要定期向协会通报。

六、考核
[bookmark: _GoBack]分支机构成立后应积极发展会员，会员数量原则上不能低于20个。根据社团管理相关规定，分支机构发展的会员统一纳入总会备案管理，定期向协会汇报发展会员情况，包括会员数量、基本信息（姓名、单位、等级、费用、联系方式等）。积极开展业务，扩大行业影响力，每年制定工作计划，并定期（包括年报、半年报、月报）以书面形式向协会汇报当前工作。分支机构开展重要活动需提前向协会申请或报备。协会每年对分支机构进行相应的考核。
七、分支机构应建立严格的管理制度，包括组织管理，会议制度，工作规划等，并报协会备案。
八、分支结构成立后要体现为协会创造的价值，包括但不限于提升社会影响力、行业知名度、适当承担协会公共开支、承办协会安排的其他工作等。协会每年对分支机构进行考评，对未达标的分支机构给予相应的处罚，包括但不限于业务调整、暂停运行、机构和人员重组、注销等。
分支机构出现以下违规行为，协会有权视情况对分支机构及其负责人进行追责，并根据违规程度给予相应处罚。
1、不接受协会领导，损害协会声誉；
2、未经协会授权或批准，擅自发展会员、收取会费、接收捐赠、以协会名义开展活动的；
3、通过收取赞助费、管理费等方式将分支机构委托其他组织运营的；
4、开展业务范围超过分支机构登记备案的相关范畴等。
九、此办法最终解释权归四川省保健协会。
十、此管理办法于2023年1月经我会会员代表大会审议通过。
四川省保健协会
2023年2月28日
