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合同管理制度

第一章 总则

为规范我会相关合同、协议的管理，保障我会权益，提高我会对外业

务活动的效率，特制订本制度。

第二章 合同签订

第一条 在进行合同签订前应保持充分沟通，确定各自的要求和意

愿。

第二条 合同的签订应当在双方的共同意愿下进行，并签署合同（协

议）书。合同书应当详细说明各项内容，包括但不限于双方的权利和

义务等。

第三条 合同的签订应当遵守《中华人民共和国合同法》以及我会章

程等相关法律法规和规章制度。

第三章 合同内容

第四条 合同内容应当符合法律法规和社团条例的规定，且应当包括

下列内容：

(一)项目名称和目的；

(二)合同约定的内容及方式等；

(三)合同期限和服务期限；

(四)双方职责和义务；

(五)涉及薪酬、福利、报酬等需载明；

(六)合同内容的计划和实施；



(七)合同执行期间的责任条款和免责条款等；

(八)其他必要的事项。

第四章 合同履行

第五条 明确双方应当认真履行合同中约定的义务，按时、按质、按

量完成工作。

第六条 合同双方应当积极沟通、配合，保证工作的顺利进行。

第五章 合同变更和解除

第七条 签约双方如需变更合同内容，应当在双方共同协商后签订变

更协议。未经签订变更协议，任何一方不得单方面擅自变更合同内容。

第八条 签约双方如需解除合同，应当提前结束合同的，正式书面通

知对方，并注明解除合同的原因和时间。解除合同后，各方应当清算

已完成的工作，包括涉及的报酬或费用。

第九条 如因不可抗力原因导致无法完成合同的履行，双方应当在合

法、合规的前提下解决争议。

第六章 制度监督和管理

第十条 社团组织的领导应当加强社团合同管理制度的管理和落实

工作，确保双方都能明确自身义务和权利。

第十一条 对于不履行合同义务或者违反合同约定的行为，应当及时

予以制止和纠正，并按照合同约定处理。

第十二条 严格执行社团合同管理制度，制定细则、奖励和处罚措施，

减少合同纠纷和违法违规现象。

第七章 附则



第十三条 本制度的解释权归本会。

第十四条 本制度自发布之日起生效。如需更改，应按程序进行修改。

本制度不完整之处，视情况适用其他有关法律法规和规章制度予以处

理。


